Skoleudviklingssamtale

Dato og tid: 6. september 13-15

Deltagere: Finn Gatten, Sgren Vig, Anne
Halager (bestyrelsesformand) Camilla
Ribergaard og Vinnie Albrechtsen.

Andre relevante deltagere under aktuelle

punkter.

Referent: Jens

Dagsorden

Referat

SFO (Helle Eglin)
Paedagogiske laeringsplan med fokus pa:

e Mal og indholdsbeskrivelse

13.00-
13.30

Mal og indholdsbeskrivelse i den Padagogiske
leeringsplan bygger isaer pa legens betydning og
samarbejde med forzldrene.

Generelt aktiviteter som styrker bgrnene i de
kan - ogsa i fritiden.

Der er dog en udfordring, hvad angar bevaegelse
og motorik; SFO har sveert ved at benytte
faciliteterne hal og sal, da disse ikke er
tilgaengelige for dem. Af den arsag har vi sveert
ved at leve op til vores egen malsaetning om at
praesentere fritidsaktiviteter for bgrnene som
var taenkt skulle inspirere til en aktiv fritid efter
sfo.

Ved ny-forhandling af faciliteter anbefales det,
at tage fat i Kia Rosenbrock i Kultur & Fritid.
Dialog om at flere veelger SFO fra, da "aben hal”
mindsker SFO-behovet.

SFO og bgrnehus er Igbende i dialog med
idreetsforeningen om hvordan vi kan stgtte op

om bgrnenes mulighed for en aktiv fritid.




Kun to procent i Barrit gar til en fritidsaktivitet.
Sveert at fa dbne/lukke til at haenge sammen i
forhold til antal bgrn.

Det opleves, at flere bgrn kommer tidligt i
skolen uden at veere tilmeldt morgen-SFO, dette
er et opmaerksomhedspunkt.

Der er etableret en lille lektie-cafe ifm. SFO’en,

det opleves som en god Igsning.

Der er skabt gode rammer og strukturer for

samarbejdet mellem dagtilbud og skolestartere.

SFO og bgrnehuset har samarbejde pa
personaleressourcer og feelles bgrn, hvor det

giver mening.

Skolen har ikke decideret skolepaedagoger ansat
til at veere bindeled i overgangen mellem SFO og

skole. Dette omrade er et udviklingspunkt.

Fzellesbestyrelse (Anne Halager)
e Den nye mgdestruktur

e Hvad arbejder vi med lige nu?

13.30-
13.45

Fint arrangement for faellesbestyrelserne.

Anne har vaeret formand i to ar, en periode som
har vaeret praeget af Covid-19 og
skolelederskifte. Den nye bestyrelse
reprasenterer bade Bgrnehuset, special- og

almenafdeling.

@nske til kommende arsplan er, at den skal
indeholde mere end blot drift. Denne drgftelse
har affedt ny mgdestruktur.

Fremover er det vigtigt, at fa arbejdet med

veerdier og ordensregler, skolefester og lejrture.




Flere punkter i den nuvaerende arsplan er
foraeldet, andet vil der fremover fint kunne
arbejdes videre med, med den nuvaerende

arsplan som udgangspunkt.

Arbejdet med hgringssvar er det mest aktuelle

her og nu.

Skolens udviklingsplan almenafdelingen
(Vinnie Albrechtsen):

e Pejlemeaerker til praksis

e Musikundervisning

e Makerspace

13.45-
14.05

Pejlemaerker til praksis:

Der er generelt blandt skolens personale stor
motivation og engagement.

Alle er med pa tankerne om Pejlermaerker til
praksis.

Der blev oprindeligt samlet op og med fin
sammenhang med tidligere indsatser.

Dialog om, hvordan der i praksis kan skabes de
rigtige indsatser, ex. aktionsleering.

Dialog om, hvordan den mest hensigtsmaessige
personalefordeling er til de kommende
kursusdage. Da Pejlemaerker til praksis er
planlagt meget konkret og praksisnaert
anbefales det, at det er medarbejdere der
arbejder teet sammen i hverdagen som sendes

afsted sammen.

Skolen er blevet mere én arbejdsplads.
Trivselsdage var gode, der var bl.a. fokus pa at

begge afdelinger gensidigt har noget at byde pa.

Reflekterende teams er ogsa en mulighed som
fungerer godt, hvor alle medarbejdernes
ressourcer kommer i spil i forbindelse med

aktionslaeringsforlgb ”Pejlemaerker til praksis”.




Musikundervisning:

Faget har veeret nedprioriteret.

Der er dog fornyelig sket det positive, at der er
ansat en musikfaglaerer. Det fungerer godt,
bgrnene er meget motiveret for undervisningen.
Det kraever lidt gkonomi at fa musiklokalet ”op
at spille” igen. Blandt andet indkgb af nyt

(brugt) klaver.

Makerspace:

Afholdt temadag med deltagelse fra CPU som
var rigtig godt. Der er en faellesforstaelse af, at
det handler om at veere kreativ og
undersggende i undervisningen.

Kommende projekt er Lego Spike, skolen er de
ferste i kommunen, som skal afprgve et forlgb.
Dertil kommer Mediepatruljen som ogsa er godt
i gang.

Mulighed for 3-d print og Folie-cutter er ogsa et
kommende tiltag.

Der er udarbejdet funktionsbeskrivelse for den

paedagogiske IT-vejleder.

Den fortlgbende inkluderende miljg er ogsa
prioriteret. Det padagogiske udviklingsteam har
vaeret i gang pa skolen med et rigtig godt
udbytte.

Samarbejde med Handleteamet har ogsa veeret
virkelig godt. De forskellige kompetencer
opfattes som et netvaerk, og der har vaeret stor

imgdekommenhed.




Pa nuvaerende tidspunkt, er der, qua de sma
klasser, ikke planer om etablering af
Mellemform.

Dialog om skolens gkonomi og om fordelingen

mellem almen og specialafdeling.

Hvad angar medarbejdertrivsel/fastholdelse af
medarbejdere er det oplevelsen, at der er ro pa i

personalegruppen.

Gennemgang af Trivselsmaling foretaget pa
skolen. Bl.a. indeholdende en maling pa
elevernes trivsel, som er pa 96,2 % hvad angar

"Elever med hgjest trivsel”.

Dialog om tilbagemeldinger ifm. underretninger.

Dataanalyse/ leringsdata
o Trivselsmaling: (Vinnie)
e  Matematik (Vinnie)

e Dansk (Gitte Sommerstedt)

14.05-
15.00

Matematik:

Den nye kommunale evalueringsplan giver
mulighed for lokal meningsskabelse i forbindelse
med saerlige indsatser. Det har vejleder i fokus
pa kommende fagteammgde.

Ligeledes tilbydes der Matematik-lgft for de
elever der har brug for dette. Det er
matematikvejlederen der skaber struktur og
tilbud der er tilpasser til de enkelte elevers
behov.

Der er et samarbejde med Juelsminde Skole
omkring bogsystemer.

Der ligger en klar plan for samarbejdet mellem
Juelsminde, Glud og Barrit skoler som omfatter
elevbesgg, foreldrebesgg, aktivitetsdag.

Desuden fallesbestyrelsesmgde.




Dansk/lzesevejleder:

Specialindsats for at ggre afkodningen bedre,
bl.a. LUS-veerksteder. Det har givet et
keempelgft. Ved mistanke om ordblindhed
seettes der ind med ordblindeundervisning, 3
lekt./uge. Allerede fra fgrste klasse saettes der
ind med forebyggende tiltag.

|II

Den “positive bagdel” er, at der ikke er nogle
elever som bonger ud som “rgde”, men som
”gule” ved den Nationale Ordblindetest, da de
har lzert sig alle strategierne. Det betyder faerre
tilbud om hjaelpemidler som de egentlig har
brug for.

Ordblindetesten fortzeller desvaerre ikke hvad
der skal undervises i. Det kursus som varer 3
uger.

LUS er ofte populeert, programmet indeholder

spil, opgaver mv. samt en fast ugeplan med

bade variation og forudsigelighed.

Ideen med LUS veerkstederne er at stgtte de
”gule” ordblinde, som har brug for
ordblindeundervisning. LUS trinene kan ses i
Min Uddannelse. Alle laeser LUS (4

dage/ugentligt 30 min. hver morgen).

Der er ogsa kursus i LST (laese/stave teknologi):

Fokus pa mellemtrin; Read (arbejder med

leseforstaelse), da det kunne ses at kurven

knakkede negativt generelt efter 4. klasse.




De nationale testresultatet viser ingen "megrke-
og lysebld”, men “gule og grenne” elever.

Det betyder, at skolen har fa elever i usikker
indlaert, en solid midtergruppe og en god top.
Trivselsmaling:

Opmearksomhedspunktet er iszer
kompetencedakningen.

Udfordret i N/T, laeses dog af laerer som
braender for faget.

Musik har veeret vanskeligt i nogle ar, grundet

det ikke har veaeret muligt at fa en leerer.

Specialklasserne tzeller med i

kompetencedaekningen.

Elevfraveer er pa 4,1%, der bruges en del tid pa
statusmgder vedr. bgrn med fraveer.

Den generelle trivsel er kendetegnende ved at
drengene har en meget hgj trivsel, hvor pigerne
ligger lidt lavere. Bl.a. synes drengene at

toiletterne ok, modsat pigerne.

EVT.




