Dagsorden og referat til fellesbestyrelsesmgde Barrit bgrnehus og skole

Dato: 26. november 2024
Tid: 17-19.30 - 150 min

Deltagere: Christina(2022), Heidi(2022), Anne(2024), Michael(2022),
Cecilie(2024), Karen Margrethe(2024), Sine(bgrnehuset), Gitte(skolen),
Helle E, Martin og Camilla

Afbud:
Dagsorden Ansvarlig Tid Proces Referat
Velkommen — seerligt til Martin | Anne 10 Velkommen. Martin fortaeller lidt om sin baggrund.
Eskelund
5
Godkendelse af dagsorden
Fremlaeggelse og drgftelse af V/Anne, 15 Helle E laegger rapport pa hjemmesiden. Godt at bestyrelse er med.
tilsynsrapport i dagtilbuddet Sine og min Kidsrapport del af dette tilsyn. Ros til bgrnehuset samlet. Vi har fokus
Helle E pa at udvikle yderligere pa evaluering ogsa med foraldrene. Vi
aftalte at tage samtalen/evalueringen ved afhentningen.
Spergsmal til hvordan man bedst rammer foraeldrene: eks. i
garderoben.
Vedr. SSP og natteravne. HE har | he 5 Lone fra SSP kontakter Helle for at informere om hvad der aftaltes pa
kontaktet Lone som aftalt, og distriktsmgde.
har svar om den videre proces Vi oplever at der er ro og orden fra efter sommerferien. Heidi hgrer
det samme fra BKI. Maske er mgderne i sig selv forebyggende?
Facebookgruppe for byen: Barrit Vrigsted Nyt.
Vedr. fotografering He 10 Orientering om aftaler Vi prever at aendre til ikke at lave personfoto. Vi fastholder

for naeste ar bgrnehuset

gruppefoto hos fotografen.




Proces om det kommende ahas 10 Hvordan arbejder vi med | Ledelsen laver et udkast, som behandles i bestyrelsen. Vi skal straebe
hgringssvar - hgringssvar i efter, at bestyrelsen har tre dage til tilfgjelse eller godkendelse.
bestyrelsen? Herefter sammenfatning og endelig godkendelse hos formanden i

samarbejde med leder.
Hvis hgringssvarets natur er af en hvis karakter, gives mulighed for
indkaldelse til ekstraordinaert bestyrelsesmgde.
Skrives ind i forretningsordenen.

Pause og kaffe Alle 15

Tak for aret der gik

Fallesfonden 2025 ahas 10 Valg af arbejdsgruppe Heidi og Cille

Vi skal have gjort opmaerksom Martin med pa sidelinjen

pa den her i januar - hvem vil

saette i gang

“Karaktergivning i 6.-7. klasse” CR orientering Fjerne understgttende undervisning. Seenkes timetallet. | stedet

samt “reducering af
skoledagens leengde” - heads
up pa hvad der behandles i det
politiske udvalg den 2.
december 2022

kommer der nu en timebank til skoleleder - kan bruges som 2-
voksen,bruges til de seerligt udfordrede bgrn i klassen, bruges efter
skole som noget trivselsarbejde. Fritidstilbud. Ekstra undervisning.
Inklusion Fremme. Tid til test. Holddannelse. Turboforlgb...

Vil give mere brug gkonomi til SFO hvis vi seenker skoledagen.
geelder bade almen og special.

Bustransport vil ogsa vaere pavirket.

Udfordring med familiers gkonomi til sfo.Eks.har vi bgrn der er pa
skolen men ikke tilmeldt morgensfo.

Sfo har lektiehjzelp.




powerpauser. Ikke kun til aktiv men ogsa kreativ.

@konomien vil vaere behov for at fplge udvidet sfo.

Karaktergivning i 6. og 7. klasse? | bestyrelsen er der bade for og
imod karaktergivning. Hvis den gives for arbejdsindsats, kan det vaere
motiverende.

Brug for at man er afstemt med gvrige skoler pa halvgen.

overvejelse: starte med det i 7. hvor der er et skift.

bestyrelsen understgtter en fzlles tilgang.

Den gode omgangstone Christina 15 Drgftelse? Chr og sille oplever grimt sprog, og fgler sig overvaeldet af det.
og Sille
Her kan vi drgfte veerdier.
punktet op igen.
Skolemad 10 Sandwich stor Vi drgfter om der er opgaver forbundet med det for os. Det er der
Der er kommet et forslag fra sandwich lille ikke, dog lidt hjeelp pa special.
Barrit smgrrebrgd ift at leverer Pglsehorn
mad Pastasalat Godkendes som forsgg.
Bagel
Rugbrgdsmadder Menuen kan andre sig.
Anne & 30 Drgftelse pa naeste mgde.
Opleaeg fra skole og foraeldre? Christina

Bestyrelsesarbejdet

Hvordan arbejder vi som
bestyrelse?

Dagsordenen fungerer den?
Arshjul - fungerer det?




forretningsorden - der er lagt et
oplaeg som bilag til mgdet.

Naeste mgde 10

Evt. 5
Ladies night (overskuddet gar i
ar til bgger til PLC)

Mgdedatoer:

4. september 24, bestyrelsesmgde

26. november 2024, bestyrelsesmgde

9. januar 2025, bestyrelsesmgde - med Juelsminde og Glud?
24. februar 2025

17. marts 2025, bestyrelsesmgde

14. maj 2025, bestyrelsesmgde

2. september Formandsmgde - skole

5. september, Formandsmgde, dagtilbud
7. oktober Dialogmgde, skolebestyrelser
3. marts 2025 - Dialogm@de med laering



Arshjulet for Barrit bgrnehus og skole



Principper og tilsyn

é Kvalitetsrapport Arsberetning
Regnskabs opfglgning Regnskab fremlaegges for
Dialogmgder foregaende ar
Principper og tilsyn Udtalelse om skoleskemaer
Trivsel (incl. maling) Skolearets planlagning
Brobygning Forretningsorden (valgar)
Mgdeplanlaegning og evaluering
- Udvilkingsplaner
Mgde med skoletnetvaerk
%

4 Principper og tilsyn
Nationale testresultater
Budgetopfglgning
Indskrivning i skole
Tilsyn Dagtilbud
Fallesfonden

Foraldremgder N

Principper
(Planlzegning/evaluering)

Tilsyn

Dialogmgder

Brobygning (Evaluering)

Personalets dag

Punkt - bestyrelsesarbejde




Mulige oplaeg fra skole og forzeldre - er disse relevante?

Samarbejds -oqg mgdekurser til skolebestyrelser

Disse kurser henvender sig iseer til de mere erfarne skolebestyrelser, som gnsker at arbejde med, hvordan medlemmerne kan fa det
bedste ud af deres samarbejde. Maske har medlemmerne faet gje for hinandens styrker og udfordringer og gnsker nu at effektivisere
arbejdet i skolebestyrelsen? Maske er der opstaet egentlige konflikter mellem ledelse og medlemmer eller indbyrdes blandt
medlemmerne, s& samarbejdskontrakten skal genforhandles?

Sadan far vi det bedste samarbejde - fokus p& malsaetninger, forventninger, rollefordeling og arbejdsopgaver

Dette kursus henvender sig til skolebestyrelser, der har samarbejdet noget tid, og som gnsker at saette en feelles retning for det
videre arbejde. Sammen seetter vi fokus pa, hvad det er for mal, | som skolebestyrelser gnsker at arbejde henimod. Vi aftaler
forventninger til hinanden og bliver skarpe pa, hvilke arbejdsopgaver der ligger hos de forskellige parter i skolebestyrelsen. Hvad
kan man forvente af skoleledelsen? Af medarbejderrepraesentanterne og af de foraeldrevalgte. Pa den made far | skabt nogle gode
rammer, og det bliver nemmere at samarbejde fremadrettet.

Sadan holder vi effektive mgder i skolebestyrelsen?

Dette kursus henvender sig til skoler og kommuner, der gnsker at seette fokus pd, hvordan forretningsordner, dagsordner og
meadekultur styrker samarbejdet. | vil opleve, at mgder og arbejdsprocesser bliver langt mere effektive, og | far mulighed for at na
mere til jeres mader. Ligesom | ogsa vil opna bedre resultater i jeres arbejdsprocesser.



Gratis kursus???

Kurser til skolebestyrelsen om skole-hjem-samarbejdet

Disse kurser henvender sig til skoler og kommuner, der gnsker inspiration til, hvordan de udvikler skole-hjem-samarbejdet. Kurserne
giver jer inspiration til, hvordan | bade lever op til folkeskolens lovbestemmelser, arbejder strategisk pa skolebestyrelses-niveau og
implementerer praktiske metoder, der gar en forskel i elevernes og foreeldrenes hverdag.

Dette kursus henvender sig til skoler og kommuner, der gnsker at give skolebestyrelsen flere redskaber til, hvordan de kan veere
med til at skabe steerke foreeldre -og barnefaellesskaber ude i klasserne. Pa denne workshop fokuserer vi seerligt pa, hvordan
skolebestyrelsen kan veaere med til at seette rammer og retning for, hvordan | gnsker at arbejde med feelleskaber pa lige preecis jeres
skole.

Format: 2 timer.

Pris for medlemsskoler: Gratis. Egmont fonden finansierer op til 30 kurser, som skoler kan booke efter fgrst-til-mglle-princippet.
Derefter er prisen kr. 3500 + transport (max. kr. 600).

Pris for ikke-medlemsskoler: Kr. 7.000 + transport.

Pris for kommuner: Kr. 8.000 + transport.

Vi kan altid malrette kurset, sa det passer til jeres gnsker og behov. F.eks., hvis | gnsker et halv -eller et heldagsseminar.



