
Cororna Referat – Mødet ikke afholdt 

Informationspunkter til bestyrelsen fra Bo Lemming 

og Helle Eglin til fællesbestyrelsesmøde Barrit 

skole og Barrit børnehus. 
 

Dato: 21.09.2020. 

Tid: 17-19 

Deltagere: Anne-Marie, Anne, Majken, Michael, Karen Margrethe, Jeppe, Ida, Gitte, Helle, 

Bo 

Afbud:  

Dagsorden Ansvar

lig 

Tid Referat 

1:Velkommen  - Godkendelse 

af dagsorden  

 5   

Skoleanalysen 

-hvad ved vi? 

-konsekvenser for Barrit 

-spørgsmål fra bestyrelsen. 

Se tidligere udsendt materiale 

 

BL 20 Har I spørgsmål vedr. dette 

kan I sende dem til Bo og 

jeg vil prøve at besvarer 

dem i en fælles tråd. 

Sidste nyt fra: 

Skolen:  

-Besøg af Vivian vedr. gode 

omgangsformer. 

-Forretningsorden godkendes 

-Kostpolitikken, tilbagemelding fra 

personalet 

-Info om kloge kvadrat meter 

Børnehuset: 

-Legepladstilsyn. Hvis der inden 

mødet har været tilsyn fra det nye 

firma, vil jeg have resultatet med 

herfra.  

-Ny aftale med rengøringen.  

-Viser materiale om gode digitale 

vaner i småbørnsfamilier, 

inspiration. 

BL/HE 15 Punkter Barrit Børnehus & 

SFO 

Vedr. legepladstilsyn: Det 

aftalte ekstra tilsyn er ikke 

berammet for Barrit på 

nuværende tidspunkt. Så intet 

nyt. 

Vedr. rengøring: i børnehuset 

og sfo har vi indgået en aftale 

med rengøringsselskabet om, 

at de vasker gulve hver dag 

der hvor børnene er, til 

gengæld skal vi hver dag 

tømme skraldespande og 

fylde op med sprit, sæbe, 

toiletpapir og 

papirhåndklæder hvor der 

mangler inde i institutionerne. 

Vedr. materiale om digitale 

vaner: Jeg ville have vist Jer 



materialet, det handler om 

nogle samtalekort, man kan 

bruge i familien. Kortene kan 

lånes hos Helle i børnehuset. 

Vedr. udviklingsplaner: Vi 

arbejder med tre 

fokuspunkter. Et som er 

udløber af T3, hvor vi scorer 

højt på at have et positivt syn 

på barnet. Vi vil gerne arbejde 

i det kommende år på 

forældresamarbejdet. Dette 

har sværere kår i en 

coronatid, og skal have et 

ekstra fokus. Vi arbejder også 

på at fastholde det gode 

psykiske arbejdsmiljø, som 

vores 

medarbejderundersøgelse 

viste, men der er også et 

arbejdspres, som vi skal finde 

løsninger på at håndtere. Den 

nye styrkede læreplan og den 

nye dagtilbudspolitik er to 

områder vi arbejder på. Et 

specifikt emne vi har taget fat 

i er sociale omgangsformer, 

dette tema arbejder vi 

sammen om i hele Barrits 

børneunivers. 

Nyt fra skolen: 

Vivian Skibby som kører 

forløb vedr. gode 

omgangsformer vil gerne 

komme på bestyrelsesmødet 

d 26/10 og sætte jer ind i klar 

til læring-gode 

omgangsformer. Det tager ca. 

1 time, altså fra 17-18. Hvad 

tænker I om det? Meld 

tilbage til Bo, senest d. 

19/10 om vi skal bruge 1 

time af mødet på det! 

 

Forretningsorden: Meld 

tilbage om forretningsorden 

kan godkendes. 



  

Udviklingsplaner 

-Info om udviklingsplan for 

Børnehuset  

-Gennemgang af 

udviklingsplanen for skolen. Se 

bilag. 

 

BL/HE 20 Skolens udviklingsplan 

bliver gennemgået næste 

gang. 

Årshjul 

Vi skal have rettet årshjulet til.  

-Er der nye ting som skal på? 

-Er der nogen ting der skal af? 

-Vi skal have afstemt vores 

forventninger. 

Gruppearbejde i ca. 25 min.  

Gruppe 1) Forældrene 

Gruppe 2) Personalet 

 

Vi slutter af med opsamling i 

plenum.  

 40 Til næste møde skal alle 

have gennemgået årshjulet 

derhjemme og hav 

eventuelle ændringer med. 

Så kan vi få Årshjulet 

tilpasset og afsluttet. 

Dialogmøde med politikkerne 

- Dato 

- Input til Anne og Ida fra 

bestyrelsen 

BL 10 Ida og Bo deltager 

dialogmøde torsdag d. 8/10 

Covid-19 

Sidste nye dokumenter fra 

forvaltningen 

BL/HE 5  - 

Evt.  

1) Aftale om vores 

fremadrette arbejde med 

principper. 

  Principper ønskes drøftet på 

næste møde. Tænker 

beslutning om hvor ofte et 

princip skal genbesøges i 

bestyrelsen, men også hvilke 

vi først tager fat på.  

Der laves video til brug i 

bestyrelsen, erstatter møder 

for nye medlemmer. Med 

videoen tænkes at vi 

sammen kan se temaer, og 

drøfte dem fælles. 

Eksempelvis tema om 



principper. Vi kan splitte op, 

ikke hele videoen behøver 

ses i sammenhæng 

 Pkt. til næste gang      

 


